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ARBEITS- UND UMWELTSCHUTZ

Sicherheitsvorschriften fur Fremdfirmen
Stand Januar 2024, FO.195 ‘

Praambel

Als weltweit aufgestellter, unabhangiger Zulieferer ist die KOEPFER Group ein starker und verlasslicher Partner der
Automobilindustrie. Als einer der fihrenden Hersteller von hochgenauen Zahnradern fir Motoren- und
Getriebeanwendungen verbinden wir technologische Leistungsstarke mit Engagement, Kreativitat und Motivation. Um
unserem hohen Anspruch an Qualitat gerecht zu werden, beschéftigen wir herausragende Spezialisten auf dem Gebiet
der Metallbearbeitung. Eine offene Unternehmenskultur sowie kreative und engagierte Mitarbeiter bilden die Basis fur
die dynamische und zielorientierte Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Prazision gewahrleistet hohe Qualitat. Deshalb sind wir immer bestrebt, die neuesten Technologien und
Fertigungsverfahren einzusetzen, um unseren Kunden stets optimale Bearbeitungsergebnisse zu liefern. Um dies zu
gewahrleisten bedarf es auch der engen Zusammenarbeit zwischen KOEPFER und den Lieferanten. Dazu zahlt auch die
Einhaltung der bei KOEPFER geltenden Richtlinien fir Arbeits- und Umweltschutz, welche im vorliegende Dokument
beschrieben werden.

Fur die zukinftige Zusammenarbeit erwarten wir daher von unseren Lieferanten die Einhaltung der nachstehenden
Regelungen.

1. Zweck

Diese Arbeitsordnung dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der eigenen und fremden Beschéftigten bei der
Arbeit durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. [ArbSchG §1]

Die Fremdfirmen muissen alle Normen, Vorschriften und Gesetze in Bezug auf Umweltschutz, Unfallverhiitung und
Brandverhitung beachten und einhalten.

Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit vermieden und die verbleibende
Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird. [ArbSchG 84 Abs.1]

2. Grundsétzliches

Diese Arbeitsordnung gilt fir die KOEPFER Holding GmbH (im Folgenden ,KOEPFER" genannt) mit den Werken
Furtwangen und Ludwigsburg.

Sie ist Teil des mit KOEPFER abgeschlossenen Vertrags und gilt als Bestandteil der Auftrags- und Vergabebedingungen.

Die Auftragnehmer sind verpflichtet, den bei KOEPFER eingesetzten Mitarbeitern (auch Subunternehmer) vor Beginn der
vergebenen Arbeiten diese Arbeitsordnung zur Kenntnis zu bringen.

Die Auftragnehmer, die innerhalb KOEPFER Arbeiten ausfuhren, verpflichteten sich alle Normen, Vorschriften und
Gesetze in Bezug auf Unfallverhiitung, Arbeitshygiene, Brandverhiitung und Umweltschutz zu beachten und einzuhalten.
Dariiber hinaus ist der Auftraggeber von Haftungsanspriichen bei z.B. evtl. Umweltschaden freigestellt.

Fur die Ausfihrung der Arbeiten muss fahiges und geeignetes Personal eingesetzt werden, vor allem fir die Arbeiten
bzw. Arbeitseinsatze, die unter besonderen Bedingungen vorgenommen werden.
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Serviceberichte sind unbedingt nach Arbeitsende unterschreiben zu lassen und es muss eine Kopie bei KOEPFER
verbleiben.

Weitere Vereinbarungen zwischen KOEPFER und dem Vertragspartner bleiben unberuhrt.

3. Spezielle Regelungen
3.1 Schlussel / Karte

Wenn erforderlich, werden von der Abteilung Instandhaltung Schliissel/Ausweiskarten zur Verfiigung gestellt.
Die Schlusselkarten sind personlich bei Abt. Instandhaltung zuriickzugeben.

Fur Schlisselverluste und Schlisselbeschadigungen sowie Verlust oder Beschadigung der Ausweiskarten haftet der
Vertragspartner.

Der Vertragspartner haftet fir Schaden, die KOEPFER durch die missbréuchliche Verwendung der Uberlassenen
Schlissel/Ausweiskarten entstehen.

3.2 Besucherausweise

Werk Furtwangen:
Die ausgegebenen Besucherausweise sind sichtbar zu tragen und nach Besuchende am Empfang zurlickzugeben.

Werk Ludwigsburg:
Es erfolgt keine Ausgabe von Besucherausweisen

3.3 Verkehrsregeln auf dem KOEPFER - Betriebsgelande

Fur das Fahren und Parken auf dem KOEPFER - Betriebsgeldnde gelten die Vorschriften der Stral3enverkehrsordnung.
Verkehrszeichen sind wie amtliche Verkehrszeichen zu beachten.

Parken ist nur auf zugewiesenen Parkplatzen erlaubt.

Kennzeichnung: Besucher oder Monteurparkplatz

Gebaudeeingange, Fluchtwege, Feuergassen und Rettungswege sind unbedingt freizuhalten.

Fahrzeuge kénnen auf Kosten des Halters abgeschleppt werden.

Besondere Vorkommnisse, insbesondere Unfalle, Beschadigungen an abgestellten Fahrzeugen sowie sonstige
Schadensfalle, sind unverziglich Abt. Instandhaltung zu melden.

Allgemein glltige Regelungen fur Verkehrsunfélle bleiben dabei unberuhrt.

KOEPFER haftet nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

3.4 Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit ist mit der auftraggebenden KOEPFER - Abteilung abzustimmen. Sie soll mdglichst der
KOEPFER - Arbeitszeit angepasst sein. Arbeiten, die aul3erhalb der Produktionszeit durchgefiihrt werden sollen, missen
von der zustéandigen KOEPFER - Fachabteilung genehmigt werden. Ohne diese Genehmigung mussen die Arbeiten mit
Produktionsschluss beendet werden. Ist das Arbeitsende nach 19.00 Uhr, ist eine Abmeldung beim besuchten KOEPFER
Ansprechpartner erforderlich.

KOEPFER kann aus betrieblichen Griinden vom Auftragnehmer Arbeitsunterbrechungen verlangen.

3.5 Fluchtwege

Die in Punkt 2 genannten Personen haben sich Uber die Lage der nachsten Flucht- und Rettungswege, Feuerléscher,
Feuermelder und Notrufeinrichtungen sowie Uber das Verhalten im Notfall zu informieren.

Verkehrswege, Flucht- und Rettungswege, Notausgange, Sicherheitseinrichtungen (wie Feuerléscheinrichtungen,
Korper- und Augenduschen usw.) und Zugange zu elektrischen Einrichtungen dirfen nicht verstellt werden.
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3.6 Unfélle
Unfalle sind unverziglich dem zusténdigen Abteilungsleiter zu melden.
In einem Notfall ist den KOEPFER - Anweisungen Folge zu leisten.

Erste Hilfe ist grundsétzlich von allen zu leisten.
Wird nach Unfallen Erste Hilfe von KOEPFER - Mitarbeitern geleistet, berihrt dies nicht die Pflicht des Vertragspartners.

3.7 Bild- und Tonaufnahmen, mobile Geréate, Geheimhaltung

3.7.1 Bild- und Tonaufnahmen

Auf dem KOEPFER - Gelande ist das Fotografieren, Filmen und Anfertigen von Tonaufnahmen grundsétzlich untersagt.
Eine Aufzeichnung ist nur mit schriftlicher Zustimmung von KOEPFER erlaubt. Gerate mit Kamerafunktion sind in der
Produktion abzukleben, KOEPFER stellt hierzu entsprechende Kamerasiegel zur Verfiigung.

Bei Zuwiderhandlung kann das Bild- und Tonmaterial von KOEPFER herausverlangt und vernichtet werden. Der
Auftragnehmer haftet fur Schaden, die KOEPFER durch die missbrauchliche Verwendung derartiger Aufnahmen
entstehen.

3.7.2 Mobile Gerate

Auf dem KOEPFER - Gelédnde ist das Mitfihren digitaler Kommunikationsgerdte und Aufnahmegerate
(Mobiltelefone/Smartphones, Kameras, etc.) erlaubt. Handys oder Smartphones dirfen in betrieblichen Fallen zum
Telefonieren benutzt werden. Auf Ziffer 4. dieser Verordnung wird ausdricklich verwiesen.

3.7.3 Geheimhaltung

Samtliche das Unternehmen KOEPFER betreffende Informationen, die in irgendeiner Weise vom Auftragnehmer, seinen
Mitarbeitern oder von fiir ihn im Unterauftrag tatige Personen aufgrund der oder durch die Zusammenarbeit mit und von
KOEPFER aufgenommen werden, sind streng geheim zu halten, soweit diese Informationen nachweislich nicht allgemein
fur die Offentlichkeit verfiigbar sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, von samtlichen Mitarbeitern und fir ihn im
Unterauftrag tétigen Personen entsprechende schriftiche Geheimhaltungsvereinbarungen einzuholen, bevor diese
erstmals zur Erfullung vertraglicher Verpflichtungen das KOEPFER- Gelande betreten.

Auf Ziffer 4. dieser Arbeitsordnung wird ausdricklich verwiesen.

3.8 Rauchen in KOEPFER - Gebauden
Auf dem KOEPFER - Werksgelande gilt ein grundséatzliches Rauchverbot. Nur in den ausgewiesenen Raucherzonen im
Freien ist das Rauchen erlaubt.

Auf jeden Fall sind die Verbote (z. B. von Essen, Trinken, Rauchen) in besonders ausgeschilderten Bereichen unbedingt
einzuhalten.

3.9 Brand- und Explosionsgefahr

Verbotsschilder auf dem KOEPFER - Gelande sind unbedingt zu beachten. In Arbeitsbereichen, in denen Brand- und/oder
Explosionsgefahr besteht, ist das Rauchen und der Umgang mit Feuer und offenem Licht verboten.

In explosionsgefahrdeten Raumen dirfen nur explosionsgeschitzte Gerate und Werkzeuge verwendet werden.
3.10 Alkoholverbot
Auf dem Werksgelande gilt Alkoholverbot!

Das Mitbringen und der Genuss von alkoholhaltigen Getranken ist nicht gestattet.
Angetrunkene Personen werden auf dem KOEPFER - Gelande nicht geduldet.

3.11 Fundsachen

Gegenstande, die auf dem KOEPFER - Gelande gefunden werden, sind unverziglich an der Zentrale/Empfang
abzugeben.
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3.12 Eingebrachte Gegenstande

Mitgebrachte Gegenstande, Materialien und Werkzeuge sind durch den Auftragnehmer gegen unbefugten Gebrauch und
Entwendung zu sichern. KOEPFER haftet nicht fur Eigentumsverluste.

3.13 Benutzung bzw. Bedienung von KOEPFER Einrichtungen und Betriebsmitteln, Betreten von
Raumen

Die unbefugte Benutzung bzw. Bedienung von KOEPFER — Betriebsmitteln, z.B. Gabelstapler, Maschinen, Hebezeuge
usw. ist generell verboten. In Sonderféllen ist die Benutzung mit dem jeweiligen KOEPFER — Verantwortlichen
abzusprechen. Jedes Betreten von Raumen und Anlagen, soweit dies nicht zur Erfullung vertraglicher Verpflichtungen
notwendig ist, ist untersagt.

Schaden durch Unfalle oder Sachbeschadigung jeglicher Art gehen zu Lasten des Verursachers.
3.14 Genehmigen gefahrlicher Arbeiten

Folgende Arbeiten bedurfen einer sorgfaltigen Abstimmung durch die verantwortliche Person des Auftragnehmers und
setzten eine schriftiche Genehmigung mit einer Einweisung an ,Ort und Stelle” durch den KOEPFER - Beauftragten
voraus:

= Schweil3-, L6t-, Schleif- und Trennarbeiten sowie Arbeiten mit offener Flamme und das Verarbeiten von
entzindlichen und brandférdernden Gefahrstoffen (feuergefahrliche Arbeiten).

Arbeiten in engen Raumen, Behéltern, Gruben sowie Ver- und Entsorgungskanalen.

Arbeiten an Feuerldsch-, Melde- und Warnanlagen.

Arbeiten in Rdumen, die mit automatischen Loschanlagen geschtzt sind (auRer Sprinkler).

Verwenden von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung.

Entfernen von Schutzvorrichtungen.

Arbeiten an Behéltern und Rohrleitungen.

Arbeiten an Elektroanlagen und in strahlen-, brand- und explosionsgeféhrdeten Bereichen.

Erdarbeiten wie z. B. Ausheben von Baugruben und Schéachten.

Samtliche Arbeiten, bei denen durch unsachgemaéalfes Arbeiten Sprinklerkdpfe beschadigt werden kdnnen
Arbeiten in Bereichen mit Schutz gegen elektrostatische Entladungen (ESD — Bereiche)

Arbeiten an Pruf- u. Dauerlaufstidnden

= Fdr feuergefahrliche Arbeiten ist vorher ein Erlaubnisschein einzuholen (bei Instandhaltung erhaltlich).

3.15 Gefahrstoffe

Fremdfirmen werden verpflichtet, den Einsatz von Gefahrstoffen Uber den Gefahrstoffkoordinator zu melden,
wenn dabei gesundheitliche Risiken fur Mitarbeiter von KOEPFER oder 6kologische Risiken nicht sicher
ausgeschlossen werden konnen. Der Einsatz sehr giftiger oder giftiger Gefahrstoffe wird vertraglich
reglementiert.

3.16 Besucher
Das Mitbringen von Familienangehérigen oder anderen Personen ist nicht gestattet.

3.17 Sicher arbeiten
= Arbeitsmittel (Werkzeuge, Geréte etc.)
Die zur Auftragserfillung verwendeten Arbeitsmittel missen den einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften
entsprechen und sich in einwandfreiem Zustand befinden.

= Prifvorschriften
Prufvorschriften fir wiederkehrende Priifungen missen eingehalten werden.

= Durchfihrung der Arbeit
o Alle Arbeiten miissen entsprechend den einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften ausgeftihrt werden.

o Dies betrifft insbesondere die Regeln zur elektrischen Sicherheit und der Errichtung und der Einrichtung
und Absicherung von Arbeitsstellen (z.B. Absperrungen).

o Die vorgeschriebenen Unterweisungen der eigenen Mitarbeiter sind einzuhalten (z.B.
Gefahrstoffunterweisung).
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= Gebauderdumung

In Notféllen (z.B. Feuer) kann eine Raumung der KOEPFER - Gebdude angeordnet werden. Die
Raumungsanweisung verpflichtet alle im Gebaude anwesenden Personen, die Raumlichkeiten unverziglich aber
ruhig zu verlassen, sich zu den Sammelplatzen zu begeben und dort zu verbleiben, bis von KOEPFER Anweisung
zum weiteren Vorgehen gegeben werden.

= Persdnliche Schutzausrustung
In einigen KOEPFER - Bereichen missen besondere persoénliche Schutzausriistungen getragen werden. Das
Tragen von Sicherheitsschuhen ist im gesamten Produktionsbereich Pflicht. In ESD — Bereichen sind ESD —
fahige Sicherheitsschuhe sowie ESD Kleidung zu tragen oder die ausliegenden ableitfahigen Schuhbander
zu benutzen.

= Ordnung am Arbeits- und Montageplatz

Arbeits- und Montageplatze sind sauber zu halten. Material und Werkzeuge sind sicher zu verwahren.
Nach Auftragsende ist der Arbeitsplatz/Raum besenrein zu verlassen!

3.18 Boden- und Gewasserschutz

Die Verwendung und Lagerung (auch Zwischenlagerung) von wassergefahrdenden Stoffen hat nach den geltenden
Gesetzen und Verordnungen zu erfolgen. Leckagen sind zu vermeiden.

Wassergefahrdende Materialien dirfen nicht im Freien gelagert werden.

3.19 Beseitigung von Abféllen

Die zu der Ausfuhrung der Arbeiten angelieferten Materialien und Hilfsstoffe bleiben bis zur bestimmungsgemaéaRien
Anwendung Eigentum des Auftragnehmers oder seines Unterauftragnehmers. Alle bei der Ausfiihrung der Arbeiten
anfallenden Abfélle bleiben ebenfalls Eigentum des Auftragnehmers oder seines Unterauftragnehmers und mussen auf
seine Kosten entsprechend den gesetzlichen Vorschriften entsorgt werden. In Absprache mit dem Abfallbeauftragten
und der Abt. Instandhaltung kénnen auch in Ausnahmefallen die Abfélle tber KOEPFER entsorgt werden.

3.20 Mindestlohn

Es ist dafiir zu sorgen, dass die Mitarbeiter mindestens den gesetzlich festgelegten Mindestlohn erhalten. Dies gilt auch
fur beauftrage Subunternehmer.

4. VerstoR3e gegen diese Vorschrift

Schwerwiegende Verstol3e gegen diese Arbeitsordnung berechtigen KOEPFER, der zuwiderhandelnden Person den
weiteren Aufenthalt auf dem KOEPFER - Geldande zu untersagen. In schwerwiegenden Fallen ist KOEPFER berechtigt,
die dem Aufenthalt zugrundeliegende Vereinbarung fristlos zu kundigen.

Der Auftragnehmer haftet gegenliber KOEPFER fir sdmtliche Schaden, die dadurch entstehen, dass er oder seine
Mitarbeiter oder Unterauftragnehmer diese Arbeitsordnung nicht beachtet.
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